
    
ประกาศวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม 

เรื่อง  รับสมัครสอบบุคคลเพ่ือคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่งานวางแผนและงบประมาณ และ
เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา                                   

----------------------------------------------------------------------- 
  ด้วยวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม มีความประสงค์รับสมัครสอบบุคคลเพ่ือคัดเลือกลูกจ้าง
ชั่วคราว จ านวน 2 อัตรา ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่งานวางแผนและงบประมาณ จ านวน 1 อัตรา และเจ้าหน้าที่งาน
ประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จ านวน 1 อัตรา ฉะนั้น จึงอาศัยอ านาจตามค าสั่งส านักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา ที่ 15/2552 ลงวันที่ 7 มกราคม 2552 เรื่อง มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่เบิกจ่ายเงินโดยตรงกับส านักงานคลังจังหวัด และ
สถานศึกษาที่เบิกจ่ายเงินโดยตรงกับกรมบัญชีกลาง ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(เก่ียวกับการเงิน) ด าเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่งานวางแผน
และงบประมาณ และเจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  1.  ต ำแหน่ง และรำยละเอียดกำรจ้ำงงำน  
                          1.1 ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่งานวางแผนและงบประมาณ และเจ้าหน้าที่งาน
ประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   อัตราเงินเดือน 9,170.- บาท 
 1.2 รายละเอียดการจ้างงาน ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่งานวางแผนและงบประมาณ ปฏิบัติ
หน้าที่ในฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ งานวางแผนและงบประมาณและงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
ณ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม 
 1.3 รายละเอียดการจ้างงาน ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ในฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ และงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ณ วิทยาลัยเทคนิค
สมุทรสงคราม 
 1.4 สัญญาจ้าง ตั้งแต่วันที่ 2 กันยายน – 30  กันยายน 2562  

  2.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งของผู้สมัคร 

       2.1   คุณสมบัติท่ัวไป 
           2.1.1  มีสัญชาติไทย 
      2.1.2  อายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ 
      2.1.3  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
      2.1.4  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
      2.1.5  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่
ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
      2.1.6  ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น 
      2.1.7  ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าที่ในพรรคการเมือง 
      2.1.8  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
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      2.1.9  ไม่เป็นผู้เคยถูกต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ
ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
      2.1.10 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจองค์การ
มหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
      2.1.11  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัย
ตามพระราชบัญญัตินี้ 
      2.1.12   ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานของรัฐ 
       2.2  คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
      2.2.1  เพศชาย/หญิง 
      2.2.2  มีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ ไม่เป็นโรคที่สังคมรังเกียจ 
      2.2.3  มีความประพฤติเรียบร้อย ไม่เก่ียวข้องกับยาเสพติด 
      2.2.4  มีวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

  3. เอกสำรและหลักฐำนที่ใช้ในกำรสมัคร 
       3.1  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า และถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน  
ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 2 รูป 
       3.2  ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
       3.3  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
       3.4  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา ได้แก่ ส าเนาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และส าเนาใบ
แสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา พร้อมรับรองส าเนา อย่างละ 1 ฉบับ 
       3.5  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 16 (พ.ศ. 2526) 
       3.6  ค่าสมัครสอบ จ านวน 100 บาท 

  4.  วันเวลำและสถำนที่รับสมัคร           
      รับสมัครตั้งแต่วันที่ 13 – 19 สิงหาคม 2562 ในเวลา 08.30 - 16.30 น. ในวันและ

เวลาราชการ ที่ ฝ่ายบริหารทรัพยากร งานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม และสอบถามรายละเอียดได้ที่  
ฝ่ายบริหารทรัพยากร งานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม  อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม  โทร. 034-711440  
ต่อ 1325 และ http://www.sstc.ac.th        

  5.  หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก   
       5.1  สอบภาคปฏิบัติ   50   คะแนน 
       5.2  สอบสัมภาษณ์   50   คะแนน 

6.  เกณฑ์กำรตัดสินและกำรขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
       6.1   ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
       6.2   ประกาศผลการสอบคัดเลือก โดยเรียงล าดับจากผู้ได้คะแนนมากไปหาน้อย 
       6.3  ผู้ที่สอบได้คะแนนสูงสุด มีสิทธิได้รับการคัดเลือกครั้งแรก ให้มารายงานตัวตาม
ก าหนดเวลา ส าหรับผู้ที่ได้คะแนนรองลงมาจะได้รับการคัดเลือกในล าดับต่อไป 
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  7.  ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก สถำนที่สอบ ก ำหนดสอบ 
 7.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ 20 สิงหาคม 2562  
เวลา 10.00น. ณ  อาคาร 1  วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม และ http : //www.sstc.ac.th 
 7.2 ก าหนดการสอบภาคปฏิบัติ ในวันที่ 21 สิงหาคม 2562 เวลา 9.00 – 12.00 น. 
 7.3 ก าหนดการสอบสัมภาษณ์  ในวันที่ 21 สิงหาคม 2562 เวลา 13.00 น.  เป็นต้นไป  
ณ อาคาร 1 วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม 

  8.  ก ำหนดประกำศผลกำรคัดเลือก 
       วันที่  22 สิงหาคม 2562 เวลา 10.00 น. ณ  อาคาร 1 วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม 
และ http : //www.sstc.ac.th 

  9.  กำรมำรำยงำนตัวและปฏิบัติหน้ำที่ 
       รายงานตัวท าสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ 2 กันยายน 2562 เวลา 07.30 น.  
ที่งานบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน       

                      ประกาศ   ณ   วันที่   13  สิงหาคม  พ.ศ. 2562 

 

 

                                                                 (นายนิรันดร์   วงษ์จิ๋ว) 
       ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม 
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